Basisschool Lindenhage
Schooljaar 2025-2026

Basisschool Lindenhage is onderdeel van IKC
Platanenlaan. Binnen dit Integrale Kind Centrum
werken wij, met behoud van eigen identiteit,
samen met openbare basisschool het Kofschip en
kinderopvangorganisatie Zonnekinderen. Dat
betekent dat wij onze krachten bundelen om
samen een krachtige ontwikkel- en leeromgeving
te creéren voor de kinderen in Zevenaar. De
samenwerking zorgt er op deze manier voor dat we
onze kinderen samen meer kunnen bieden dan dat
we alleen zouden kunnen. Wij durven daarin
onderscheidend te zijn en eigen keuzes te maken:
zo werken wij vanuit het gedachtegoed van The
Leader in Me en krijgen kinderen op onze school de
kans zich ook op vaardigheidsniveau te blijven
ontwikkelen. Relatie, competentie en autonomie
zijn belangrijke begrippen voor ons als basisschool.
Leren gebeurt op onze school in relatie met
anderen waarbij kinderen leren dat ze competent
zijn en eigen keuzes mogen maken:

Op Lindenhage krijg je de ruimte het beste uit
jezelf, en de ander, te halen!

Missie, visie en kernwaarden

Wij geven ons onderwijs op Lindenhage vorm aan
de hand van onderstaande missie en visie op leren
en ontwikkelen. De beschreven kernwaarden zijn
de rode draad binnen ons onderwijs. Na je
Lindenhage tijd ben je goed op de toekomst
voorbereid, zodat je ...

« die vol vertrouwen tegemoet kunt zien;

« geleerd hebt je talenten voluit te benutten;

« beseft dat iedereen ertoe doet;

» weet dat je een belangrijk deel bent van het
geheel;

« een bijdrage kunt leveren aan de maatschappij.

De kinderen op Lindenhage leren in een
uitdagende, ontdekkende leeromgeving, waarbij
samenhang wordt gezocht in samenwerking en
individuele ontplooiing. De zelfstandigheid van
kinderen wordt o.a. gestimuleerd door de
coachende rol van de leerkracht, waarbij de
kwaliteiten van het individuele kind tot
ontwikkeling komen. De belangrijkste kernwaarden
hierbij zijn veiligheid, kwaliteit, samenwerken,
enthousiasme en het kind/de ontwikkeling
centraal.

Platanenlaan 3
6903 DK Zevenaar
0316 - 523 63 96

directie.lindenhage®@liemersnovum.nl
www. lindenhage.nl

Team

Ons team bestaat uit 43 onderwijsprofessionals: 33
leerkrachten, 2 intern begeleiders, 3
onderwijsassistenten, een administratief
medewerker, een conciérge, 2 adjunct-directeuren
en een IKC-directeur. Onze basisschool wordt
bezocht door circa 450 kinderen die zijn verdeeld
over 18 groepen. Op onze website is een overzicht
van de groepen en het volledige team terug te
vinden.

Ons onderwijs

Wij streven naar kwalitatief goed onderwijs, dat
past bij de ontwikkeling van de kinderen en dat
aansluit bij de moderne samenleving. Op onze
school bieden we door moderne methodes een
gestructureerd leerstofaanbod aan onze kinderen.
Een stevige basis voor rekenen, taal, spelling en
(begrijpend) lezen is hierbij het uitgangspunt.
Vanuit de basisstof is er een zorgvuldig opgezette
ondersteuningsstructuur. Hiermee bieden we
passend onderwijs aan de leerling en streven we
zoveel mogelijk naar maatwerk binnen de groepen.
De persoonlijke ontwikkeling van de leerling staat
hierbij centraal. Zelfstandig werken en
samenwerken staat daarom hoog in ons vaandel.
Vanaf jonge leeftijd leren onze kinderen om het
werk te plannen. Een rustige leeromgeving is
uitgangspunt voor ons onderwijs.




Aangezien kinderen regelmatig de ruimtes buiten
het klaslokaal gebruiken vinden wij de rust in de
school heel belangrijk. Onze school heeft een
brede kijk op leren en ontwikkelen. Hierbij hoort
niet alleen het verwerven van de noodzakelijke
kennis maar ook het ontwikkelen van
toekomstgerichte vaardigheden. Zo ontwikkelen
we 21e -eeuwse vaardigheden en leren we
kinderen reflecteren.

The Leader in Me
Deze vernieuwde
pedagogische lijn die
is ingezet op
Lindenhage is
gebaseerd op het
gedachtengoed van
Stephen Covey: de 7
gewoonten van
effectief leiderschap,
met de naam The
Leader in Me:

1.Wees proactief (je bent de baas over je eigen leven)

2. Begin met het einddoel voor ogen (maak een plan)
3. Belangrijke zaken eerst (eerst werken, dan spelen)

4. Denk win-win (iedereen heeft talenten)

5. Eerst begrijpen, dan begrepen worden

(luister voordat je praat)

6. Creéer synergie (samen is beter)

7. Houd de zaag scherp (balans voelt het beste)

Deze lijn ontwikkelt persoonlijk leiderschap bij
kinderen. Het gaat hier om leidinggeven aan jezelf
en inzicht krijgen in jezelf en je relatie met de
ander. Het gaat om zicht krijgen op je eigen
aandeel en je verantwoordelijkheid in allerlei
(sociale) situaties. Meer informatie over onze
pedagogische aanpak is te vinden in onze
schoolgids op de website.
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gebeurt aan de hand
van het EDI-model.
Dit model doorloopt
een aantal lesfasen
en bevat een aantal
lestechnieken
waarmee kinderen
zich optimaal kunnen ontwikkelen. Hieronder is
een schematisch overzicht van het EDI-model te
vinden. Meer informatie over onze aanpak is te
vinden op www.directeinstructie.nl

Jaardoelen 2025-2026

Jaarlijks stelt onze basisschool zichzelf een aantal
doelen om aan kwalitatief goed onderwijs te
werken. Voor schooljaar 2023-2024 zijn
onderstaande doelen vastgesteld:

- Als vervolg op de borging van Klasse(n)kracht
werken we aan de kennis, expertise en een
universele aanpak voor de omgang met moeilijk
verstaanbaar gedrag;

- Implementatie van nieuwe spellingsaanpak met
behulp van de spellingsmethode Staal (versie 2);
- Als vervolg op de implementatie van EDI de
vervolgstap naar het werken met doelenplanners
voor rekenen en spelling;

- Uitvoeren van de jaarplannen zoals beschreven
door de stuurgroepen rekenen, taal/spelling,
technisch en begrijpend lezen, gedrag, ICT, meer-
en hoogbegaafdheid en het jonge kind.

Oudercontacten

Wij vinden samenwerking tussen ouders en school
in het belang van het kind essentieel. Dat betekent
dat er minstens viermaal per schooljaar een
gesprek gepland is tussen ouders en school. Vanaf
groep 4 sluiten de kinderen aan bij deze
gesprekken. Op deze manier werken we samen aan
optimale ontwikkeling.

Als basisschool onderhouden wij proactief contact
met ouders. Dit doen we bij voorkeur persoonlijk
of telefonisch. Daarnaast hebben we een digitaal
communicatieplatform. Hiermee kunt u
bijvoorbeeld absenties doorgeven en ontvangt u de
nieuwsbrieven. Wij kijken uit naar het komend
schooljaar en maken er samen met de kinderen en
ouders graag weer een fijn en leerzaam jaar van.
Bij eventuele vragen of opmerkingen kunt u altijd
terecht bij de groepsleerkrachten van uw
kind(eren).

Voor toekomstige ouders:
Bent u op zoek naar een
basisschool van uw kind
en nieuwsgierig
geworden? U kunt altijd
telefonisch een afspraak
maken voor een
oriénterend gesprek met

Inge Westerdijk of Wim
Joosten.



http://www.directeinstructie.nl/

